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PLANO DE ACAO PARA O ANQ 2025

O Plano de Agéio € um documento orientador das atividades da ACEDA para o ano de
2025, dando corpo 4 sua miss#o, valores, atribuicSes e competéncias. E um instrumento
de gestio e enguadramento institucional que apresenta como principal objetivo a
definicfo de estratégias de atuagfio e programacio de atividades a desenvolver e tem a
vigéncia de um ano.

Sendo um instrumento de planeamento fundamental para direcionar e otimizar esforgos
na resolugfio de problemas sociais, na promoc¢fo de mudangas positivas e na melhoria
das condigbes de vida das pessoas. Assim, o Plano de Acfo permite focar nas areas que
carecem de maior atencfio, garantir a eficiéncia dos recursos, envolver as comunidades,
estabelecer parcerias, bem como acompanhar e avaliar a sua implementagfo,

contribuindo para uma maior transparéncia e sustentabilidade do plano.

A elaboragéio deste documento teve por base uma reflexfio prévia da Dire¢do, definindo
estratégias e programando atividades que promovam o desenvolvimento € a

consolidagfio da ACEDA, garantindo a sua sustentabilidade e relevincia na comunidade.

Desta forma o documento aqui apresentado corresponde a um instrumento orientador e
previsional no qual se declaram as estratégias gerais de atuacfo, ¢ se determina o
orcamento necessaric a consecucfo das atividades programadas e baseia-se na
expectativa de haver estabilidade de financiamentos, essenciais para a dinamizagfo da

associacdo.

Levando em linha de conta a experiéncia entretanto adquirida, podemos comprometer-

nos com o seguinte:

a. Fomentar a adesfio de novos associados ¢ o envolvimento dos socios nas
diversas atividades da associagfio, realizando campanhas de
sensibilizagfo sobre a importéncia da adesdio a ACEDA e promovendo

partilhas de experiéncias, iniciativas e ideias.
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Desenvolver em colaboracdo com a Igreja Evangélica Assembleia de
Deus Pentecostal de Almada, a ideia de um quadro de colaboradores
consistente, do ponto de vista espiritual, moral e técnico para a gestdo
das valéncias;

Promover a divulgagio da ACEDA, nas suas mais diversas valéncias por
meios escritos ou de outro tipo, bem comeo participar em eventos locais
para promover a associacfo;

Manter a colaboracdio com CLASA, CLASS, NPISA, Comissio Social
da Unifio de Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas,
EUNOIA e EURODIACONIA, participando em encontros das redes
sociais € em ag¢des colaborativas de forma a fortalecer as parcerias;
Continuar a colaborar com as Camaras de Almada e Seixal nos projetos
sociais que nos proponham e possamos realizd-los e concorrer aos apoios
das mesmas;

Acompanhar e avaliar os projetos em andamento e que se iniciardo,
ajustando as agdes conforme necessario;

Manter a distribuicfio de roupas, calcados e brinquedos através da Loja
Solidaria, envelvendo socios, voluntdrios e a comunidade;

Apoiar as familias com caréncias econémicas através da distribuicdio de
alimentos por meio do cabaz mensal e semanalmente mediante doagfes
recebidas;

O estabelecimento de parcerias € pratica recorrente da ACEDA, assim ira
se buscar novas parcerias e reforcar as existentes (Jumbo, H Sarah,
Continente, Pingo Doce, Banco de Bens Doados, entidades parceiras);
Continuar a promover as Coldnias de Férias (criangas e adolescentes) e
potenciar, planeando e divulgando as Colonias de Férias com
antecedéncia;

Manter o cronograma das Equipas de Rua as tergas, quartas-feiras e
quinzenalmente quintas-feiras no Concelho de Almada, com avaliagBes
mensais com a equipa teécnica da rede social;

Continuar a colaborar com a Cémara Municipal de Almada no Centro de
Acolhimento-Liberdade, revisando e ajustando o protocolo de
colaboragio; realizar atividades que promovam a vida ativa, mediante

atividades de animag#io sociocultural, lidico-recreativas e ocupacionais;




m. Apresentagdo de toda e qualquer candidatura a programas financiados
que facultem oportunidades financeiras para a sobrevivéncia das
valéncias e que contribuam para a execucfo dos objetivos da ACEDA,;

n. Motivar os voluntirios envolvidos nas diversas atividades e mobilizar o
comprometimento de novos, bem como promover formagdes de
capacitacéo.

0. Manter o processo de regularizacdo dos sétdos no Feijo e trabalhar em

prol de uma sede social propria.

O presente Plano de Agéio e o respetivo Orgamento para 2025 continuam a respeitar os
principios equilibrados de gestfio que permitam & institui¢do continuar a sua missao,
assegurando a sustentabilidade financeira e social. Nesse dominio gostariamos de referir
0 principio da prudéncia or¢amental, um acompanhamento durante a sua execugdo,

acrescido do controle de despesa.

A concretizagfio deste plano requer o empenho da Direg#o, colaboradores, associados e
voluntarios, através da partilha de responsabilidades e da implementagfo de boas
praticas. A ACEDA deve ser um espago de crescimento, solidariedade e impacto

positivo na comunidade em 2025.

Cova da Piedade, 22 de novembro de 2024

A Direcéo




